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Aika 21.05.2024, klo 16:00 - 18:08

Paikka Vihikari 10, 1.krs, Kempele 1&2

Käsitellyt asiat

§ 43 Muistion tarkastajan valinta

§ 44 Ajankohtaiset asiat

§ 45 Osavuosikatsaus 30.4.2024

§ 46 Työllisyyspalvelujen resurssitilanne

§ 47 Ateria- ja puhdistuspalveluohjaajan kelpoisuusehto
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Saapuvilla olleet jäsenet
Ahti Tahkola, puheenjohtaja
Pia Hanski
Arto Hämäläinen
Teemu Kakko, varajäsen
Hanna Markkanen
Pauli Määttä
Kerttu Mömmö
Tuula Rauma

Muut saapuvilla olleet
Tiina Orkamaa, taloussihteeri, sihteeri
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Vili Kanniainen, nuorisovaltuuston edustaja
Juho Leppänen, talousjohtaja
Miia Marjanen, elinvoimajohtaja, saapui 17:17, poistui 18:00
Antti Ollikainen, kunnanhallituksen pj
Marjo Rauma, ateria- ja puhdistuspalvelupäällikkö, saapui 17:00, poistui 17:17
Outi Udelius, henkilöstöpäällikkö, poistui 17:23

Poissa
Elmer Hakala, nuorisovaltuuston edustaja
Tapio Juvani
Kalevi Kerttula

Allekirjoitukset

Ahti Tahkola
Puheenjohtaja
 

Tiina Orkamaa
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kempeleen kunta 27.05.2024 klo 14:02. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.05.2024

Ahti Tahkola
 

28.05.2024

Pauli Määttä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 28.5.2024.
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§ 43
Muistion tarkastajan valinta

Resurssivaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä kokouksesta 
laadittavan muistion.

Resurssivaliokunta (21.5.2024):
Resurssivaliokunnan muistion tarkastaa puheenjohtajan lisäksi Pauli Määttä.
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§ 44
Ajankohtaiset asiat

Ei ajankohtaisia asioita.
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§ 45
Osavuosikatsaus 30.4.2024

244Dno-2024-285

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Leppänen
juho.leppanen@kempele.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 30.04.2024.pdf

Huhtikuun lopun osavuosikatsauksessa kirjanpidon ylijäämä on 0,9 milj. euroa 
ylijäämäinen. Tilanne on 5,1 milj. euroa heikompi kuin viime vuonna vastaavaan 
aikaan. 

Toimintakulut ovat kokonaisuutena alittaneet talousarvion tasaisen toteuman 1,4 milj. 
eurolla toteumaprosentin ollessa 31,4 %. Prosessien valtuustositovuustason 
toimintakuluissa ei ole ylityksiä. Toimintakulut ovat kasvaneet yhteensä 3,4 % (0,8 milj. 
euroa) viime vuoden vastaavasta ajankohdasta. Kasvua on ollut eniten tietohallinnon 
ja ateria- ja puhdistuspalveluiden kuluissa.

Toimintatuotot ovat ylittäneet talousarvion n. 0,6 milj. eurolla (toteumaprosentti 38,9 
%). Ylitystä selittää se, että alkuvuodesta on toteutunut suurin osa vuoden 
maanmyynneistä ja maanmyyntivoitot ovat ylittäneet talousarvion tasaisen toteuman 
0,8 milj. eurolla. Verotulot ovat kertyneet muutetun talousarvion mukaisesti. Verotulot 
ovat pienentyneet viime vuoden vastaavasta ajankohdasta -26,4 % (5,4 milj. euroa). 
Verotulojen poikkeuksellisen suurta laskua selittää viime vuoden alussa tilitetyt 
hyvinvointialueuudistuksesta johtuvat ns. verohännät. Valtionosuudet ovat muutetun 
talousarvion mukaiset. Valtionosuudet ovat kasvaneet 3,8 % (0,3 milj. euroa.)

Investointeja on kertynyt 2,6 milj. euroa, mikä on n. 11 %:a koko talousarvioon 
arvioiduista investoinneista. Investoinneissa ylitystä on Linnakankaan koulun 
moduulikoulu 2:n projektilla n. 550.000 euroa. Ylitystä selittää vuodelle 2024 
kirjautunut alv-oikaisu.

Pitkäaikaista lainaa ei ole nostettu vuoden aikana. Lyhytaikaista lainaa on nostettu 
lisää 3,5 milj. euroa ja sitä oli huhtikuun lopussa yhteensä 10 milj. euroa.  Korkokulut 
ovat kasvaneet merkittävästi, 390.000 euroa viime vuoden vastaavasta ajankohdasta 
ja ne ovat ylittäneet talousarvion tasaisen toteuman n. 130.000 eurolla. 

Osavuosikatsausraportti valmistuu viimeistään resurssivaliokunnan kokoukseen.

 

Resurssivaliokunta (21.5.2024):
Resurssivaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen 30.4.2024 tiedoksi ja kiittää 
talousjohtajaa sekä henkilöstöpäällikköä esityksistä. Kokouksessa käytiin keskustelua 
sairauspoissaoloista sekä niiden ennaltaehkäisemisen keinoista.
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Elinvoimavaliokunta, § 10,06.02.2024
Resurssivaliokunta, § 46, 21.05.2024

§ 46
Työllisyyspalvelujen resurssitilanne

244Dno-2024-63

Elinvoimavaliokunta, 06.02.2024, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Kempeleen kunta on mukana työllisyyden kuntakokeilussa vuoden 2024 loppuun 
saakka. Vuoden 2025 alusta alkaen käynnistyy työllisyysalueiden toiminta. Kempele 
kuuluu Oulun seudun työllisyysalueeseen, jossa Oulu toimii vastuukuntana. Osa 
työllisyysalueen tehtävistä delegoidaan peruskuntiin, ja jokaisen kunnan on laadittava 
suunnitelma työllisyydenhoitoon liittyen.

Työllisyysalueiden toiminnan alkamisen lisäksi muuttuu työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuu. Kuntien rahoitusvastuu nousee kokonaistasolla 11 prosentista noin 
22 prosenttiin. Muutoksen myötä kunnan talouden suhdanneherkkyys kasvaa; 
työttömyysetuusmenot kasvavat välittömästi työttömyyden lisääntyessä. 

Valiokunta lähtee työstämään suunnitelmaa työllisyydenhoitoon liittyen.

Valiokunnan ohjaus:

Elinvoimavaliokunta (6.2.2024):

Kempeleen kunnan työllisyyspalveluiden omavalmentajien asiakasmäärä on 
suhteessa suurempi kuin muissa Oulun seudun kuntakokeilun kunnissa. 
Elinvoimavaliokunta ehdottaa määräaikaisen omavalmentajan palkkaamista vuoden 
2024 loppuun saakka.

 

 

Resurssivaliokunta, 21.05.2024, § 46

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Marjanen, Jussi Jalonen
miia.marjanen@kempele.fi, jussi.jalonen@kempele.fi
elinvoimajohtaja, työllisyyspäällikkö

Kempeleen kunta on ollut mukana työllisyyden kuntakokeilussa keväästä 2021 asti. 
Vuodenvaiheessa 2025 käynnistyvät työllisyysalueet, jolloin nykymuotoinen 
työllisyydenhoidon organisointimalli loppuu. Vastuu työllisyydenhoidosta siirtyy 
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työllisyysalueille. Oulun seudun työllisyysalueella vastuukunta Ouluun keskitetään osa 
tehtävistä, ja kunnat hoitavat osan tehtävistä omalla henkilöstöllä. Kuntaan jää 
erityisesti henkilöasiakkaiden asiakaspalvelu, jota tuottavat omavalmentajat.

Kempeleen kunnan palkkalistoilla on tällä hetkellä 3 omavalmentajaa. Lisäksi 
kunnassa työskentelee 3 valtion palkkalistalla olevaa omavalmentajaa. Kempeleen 
työllisyyspalvelujen asiakasmäärä nousee vuoden vaihteessa tämän hetkisestä noin 
760 työnhakijasta noin 1260 työnhakijaan. Muutosta varten kunnan tulee perustaa 
vuodelle 2025 uusia omavalmentajan virkoja. Työllisyyspalvelujen tämän hetkinen 
resurssitilanne ja työttömyysasteen yleinen nousu ovat aiheuttaneet tarvetta 
keskustella virkojen perustamisesta jo etukäteen. Valtio maksaa työllisyysalueiden 
valmistelusta kunnille muutoskustannusrahaa, joka Kempeleen osalta on alustavien 
tietojen mukaan 115 000 euroa.  

 

Resurssivaliokunta (21.5.2024):
Resurssivaliokunta merkitsee työllisyyspalveluiden resurssitilanteen tiedoksi ja ohjaa, 
että tarvittavat kaksi omavalmentajan virkaa perustetaan syksylle 2024. 
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§ 47
Ateria- ja puhdistuspalveluohjaajan kelpoisuusehto

244Dno-2024-302

Kunnanhallitus on vuonna 2016 perustanut ateria- ja puhdistuspalveluohjaajan 
tehtävän ja vahvistanut kelpoisuusehdoksi suurtalousesimiehen tutkinnon tai 
vastaavan aiemman tutkinnon sekä työkokemuksen ateria- ja 
puhdistuspalvelutehtävistä. Suurtalousesimiehen tutkintonimike on vanhentunut ja 
kelpoisuusehtoa on syytä päivittää.

Lisäksi kunnanhallitus on vahvistanut ateria- ja puhdistuspalveluohjaajan keskeiset 
tehtävät, joiden mukaisesti ohjaaja toimii ateria- ja puhdistuspalveluiden 
palvelualueella työnohjaajana. Hän perehdyttää, opastaa ja ohjaa työntekijöitä. 
Työtehtäviin kuuluu lisäksi toimistotyötehtäviä. Tarvittaessa ateria- ja 
puhdistuspalveluohjaaja sijaistaa alue-esimiestä.

Ateria- ja puhdistuspalvelupäällikkö esittää, että kelpoisuusehdoksi määritellään 
soveltuva toisen asteen ammatillinen koulutus tai ammatillinen tutkinto ja 
työkokemus elintarvike-, ravintola- tai cateringalalta. Ateria- ja 
puhdistuspalveluohjaajan keskeiset tehtävät pysyvät samana.
 

Resurssivaliokunta (21.5.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, että ateria- ja puhdistuspalveluohjaajan kelpoisuusehto 
määritellään esitetyn mukaisesti.

Vili Kanniainen poistui esteellisenä.
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Muutoksenhakukielto
§45, §46, §47

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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